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1. OBIJETO

El presente documento recoge el sistema interno a través del cual pueden comunicar al responsable
de la Fundacién Nueva Evangelizacion para el S. XXI cualquier informacidn relativa a irregularidades,
de mayor o menor gravedad, de las que tuvieran conocimiento y afecten, directa o indirectamente,
a Fundacion Nueva Evangelizacidn para el S. XXI.

2. AMBITO PERSONAL
El ambito personal de aplicacidn se extiende a:

a) Todos los empleados, colaboradores y miembros ejecutivos y no ejecutivos de Fundacién Nueva
Evangelizacién para el S. XXI.

b) Terceros que se relacionen con ésta, incluyendo auténomos, becarios, voluntarios, prescriptores,
suscriptores, lectores, accionistas, proveedores (incluidos contratistas, subcontratistas, o personas que

trabajen para o bajo la supervision y la direccién de éstos).

3. ALCANCE

La informacion de infracciones cuyo procedimiento se recoge en el presente documento que puede
ser trasladada al responsable de Fundacion Nueva Evangelizacion para el S. XXI.
, puede referirse o estar vinculada a:

- infracciones u omisiones que puedan resultar infracciones del Derecho nacional y/o de la Unién
europea;

- acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién civil, mercantil, social, penal o
administrativa grave o muy grave, o muy graves que impliquen quebranto econdmico para la
Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

- Acciones u omisiones contrarias al espiritu o ideario de nuestra Fundacion.

4. AMBITO LEGAL
La normativa que regula el presente sistema interno es la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién y aquella vigente que la desarrolle o modifique.

5. MEDIOS PARA LA COMUNICACION DE INFORMACION

Fundacidon Nueva Evangelizacién para el S. XXI pone a disposicion de los interesados cuatro formas
de comunicar cualquier consulta o informacién al Responsable:

e Formulario web: Puede acceder a través del siguiente link /  direccion:
www.religionenlibertad.com



http://www.religionenlibertad.com/

¢ Email: canaldenuncia@religionenlibertad.com

¢ Direccidn postal:
Fundacidn Nueva Evangelizacion para el S. XXI.
Att. Responsable Canal de Denuncia.
C/ Playa de Riazor 12, 1.4; 28042 MADRID

* Presencialmente, solicitando y obteniendo, previamente, fecha para una reunion presencial con el
responsable o personal encargado de la tramitacion de las informaciones, a través de cualquiera de
las vias enumeradas y/o del teléfono 680 30 39 15.

Todas las anteriores vias de recepcion de informaciones mencionadas serdn referidas en adelante, y
de forma conjunta, como “Canal Interno de informacién”.

6. ORGANIGRAMA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
El Sistema interno de Informacién estd compuesto por los siguientes érganos:

Persona afectada: Es aquél empleado, colaborador, miembro de Fundacidn Nueva Evangelizacion
para el S. XXI, auténomo, becario, voluntario, prescriptor, suscriptor, accionista, lector, proveedor (incluidos
contratistas, subcontratistas, o personas que trabajen para o bajo la supervisién y la direccién de éstos al que
se le atribuye la comisidn de uno o varios incumplimientos de las disposiciones legales, o internas al
espiritu o ideario de Fundacion Nueva Evangelizaciéon para el S. XXI.

Informante: Es la persona que informa sobre un aspecto incumplimiento de las disposiciones legales
o internas al espiritu o ideario de Fundacién Nueva Evangelizacién para el S. XXI.

Responsable del Sistema interno de informacion: es el responsable de la tramitacion y gestidn
diligente del procedimiento de acuerdo con las disposiciones del presente Sistema Interno de
Informacion.

Personal encargado de la tramitacion de las informaciones: es el personal en quien puede el
Responsable del Sistema interno de informacién delegar tareas precisas del expediente.

Comité de observancia: Organo previsto para velar por el cumplimiento y el seguimiento de lo
dispuesto en el Cddigo de Conducta y de lo establecido en el Sistema interno de informacidn,
asistiendo al Responsable del Sistema cuando sea requerido.

Consultores legales externos: Generalmente, abogados o expertos en las materias objeto de la
informacién y ajenos a Fundacion Nueva Evangelizacidn para el S. XXI cuyos principales cometidos,
pueden ser:

- primera recepcioén de la informacién;

- analisis de las informaciones y consultas recibidas

- graduacioén de la gravedad

- facilitar informacion, informes o dictdmenes relacionados con la informacion

velando y respetando la independencia, la confidencialidad, la proteccién de datos y el secreto de
las comunicaciones.


mailto:canaldenuncia@religionenlibertad.com

Asimismo, Informan del resultado de su actualizacidon directamente al Responsable del Sistema
interno de informacién.

Comité de observancia: Es el rgano encargado de velar por el cumplimiento y el seguimiento de lo
dispuesto en el Sistema interno de informacion. Asistira el Responsable del Sistema cuando sea
requerido.

7. RECEPCION DE UNA INFORMACION

Recibida una informacién a través de cualquiera de los cuatro cauces previstos y descritos en el
punto 5, se comprobara el cumplimiento de los requisitos y caracteristicas previstas en los puntos 2.
y 3.

El receptor de la informacion debera comunicar inmediatamente dicha informacién al Responsable
del Sistema, si no fuese éste quien directamente lo recibiera.

8. OBLIGACION DE INFORMAR AL ORGANO DE ADMINISTRACION

Cuando la informacidn recibida verse sobre acciones u omisiones contrarias al espiritu o ideario de
Fundacidon Nueva Evangelizacién para el S. XXI, serd obligatorio ponerlo en conocimiento de su
érgano de administracion.

Todas las personas descritas en el punto 2. a) estdn obligadas a velar por el cumplimiento de las
disposiciones del marco normativo interno que configuran el espiritu o ideario de Fundaciéon Nueva

Evangelizacion para el S. XXI.

En consecuencia, deberan comunicar cualquier riesgo o incumplimiento de cualquier disposicién
del marco normativo interno.
9. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION
Los datos de quienes formulen la comunicacién, asi como la de los empleados y terceros
mencionados en ella se conservardn en el Sistema de recepcidon de informacidn, Unicamente,
durante el tiempo imprescindible para decidir acerca de la procedencia de iniciar una investigacién
sobre los hechos informados.

10. PROCEDIMIENTO

10.1. Recepcion, andlisis y admision a tramite

El Responsable del Sistema recibirad la informacion tramitada a través de cualquiera de los

cauces previstos del Canal de Informacién. Comprobara si la informacion recibida contiene

los datos suficientes e imprescindibles para su admision.

Si la informacion se recibiera de forma verbal a través de una reunién presencial, la reunién



se documentara a través de un acta, pudiendo el informante comprobar, modificar o rectificar
los extremos que considere de la misma. Las actas deberan siempre ir firmadas por el
informante y el Responsable del Sistema o personal encargado de la tramitacién designado
por el responsable.

Seran inadmitidas las comunicaciones que:

a) Carezcan de fundamento o las que revistan indicios racionales de haberse obtenido
mediante la comisién de un delito

b) Carezcan de indicios suficientes de verosimilitud.

c) Se basen en informaciones, rumores u opiniones genéricas poco fundamentadas o no se
refieran a hechos o informaciones concretos.

d) Tengan por objeto una conducta que no constituya una infraccién u omisién contrario al
marco normativo

e) Contengan informacién similar o igual a la recepcionada con una comunicacién anterior
cuyo procedimiento haya finalizado.

Una vez realizado el analisis preliminar de admisidn, el Responsable del Sistema interno de
informacién, con el soporte del Comité de Observancia y/o el analisis vy
recomendacidn/valoracion inicial de los Consultores legales externos, si la precisare, decidira
si la informacidn es suficiente y la admitird a trdmite o, en su caso, requerira del informante
mas detalles, mayor informacidn o, en su caso, datos y/o pruebas.

10.2. Registro de la informacion y acuse de recibo

Admitida a tramite, el Responsable del Sistema interno de informacion procedera al registro
de la misma; a la apertura de un expediente al que asignard un nimero Unico e irrepetible; y
comunicara al informante un acuse de recibo si hubiera facilitado algin dato para ello,
siempre que con ello no se ponga en peligro la confidencialidad de la comunicacién o del
informante.

10.3. Acumulacion de informacion

Si existieran en tramite diferentes informaciones sobre unos mismos hechos o personas, éstos
se acumularan en un solo expediente.

10.4 Ampliacion de la informacion

Si el Responsable del Sistema interno de informacidn estimase insuficiente para su
tramitacién la informacidén recibida, podra requerir al informante -siempre que se tengan
datos para ello- a fin de que complete la informacidn minima precisa para proseguir con su
tramitacién, subsane cualquier defecto formal que se hubiera detectado y/o aporte aquellos
datos, material, pruebas o indicios de que pudiera disponer y no hubiesen sido aportados.

En ningln caso se exigird la identificacion del informante cuando la recepcién de la
informacidn se haya recibido de forma anénima.

10.5. Investigacion

Completado el expediente con los datos iniciales obtenidos, se nombrard un instructor a fin
de que llegue a cabo la fase de investigacidn.



Si existiera conflicto de intereses o causa que asi lo justifique, el instructor se abstendra de
conocer el expediente, pudiendo ser también recusado en caso de conocimiento. Asimismo,
en caso de que la informacién se dirija contra el Responsable del Sistema o algin miembro
del Comité de Observancia, se abstendra igualmente de intervenir en la tramitacion de dicha
informacidn, y se designard a otra persona como encargada de instruir el procedimiento.

Es obligacion del personal de Fundacion Nueva Evangelizacién para el S. XXI de cooperar con
el instructor y con el Responsable del Sistema interno de informacion, debiendo colaborar
en todo aquello que les sea requerido.

Obtenida toda la informacién, pruebas y evidencias, en caso de afectar a una persona, se le
dara trdmite para que, en un plazo de 10 dias habiles pueda formular alegaciones y presentar
las pruebas que considere oportunas en su defensa. Declarada la pertinencia y procedencia
de las mismas, se practicaran incorporando el resultado al expediente y se dard por finalizado
el tramite de investigacion.

10.6. Resolucion

La resolucion podra contener un pronunciamiento de:

e Archivo: Cuando no existan evidencias suficientes o no se haya podido concluir la comisidn
de infraccién alguna.

e Estimacion: Si resulta acreditada la comisidn de alguna irregularidad o incumplimiento, la
resolucién adoptara medidas adecuadas y proporcionadas, pudiendo ser de caracter
disciplinario.

10.7. Plazo para resolver

El plazo maximo para resolver un expediente de investigacion es de tres meses a contar desde
la recepcion de la comunicacién de informacién, salvo casos de especial complejidad que si
asi lo requieran, los cuales, previa justificacion, podran prorrogarse hasta un maximo de otros
tres meses adicionales

10.8. Comunicacion de la resolucion

Resuelto el expediente, se remitird al informante (si no fue anénimo) y al afectado una
comunicacion con el sentido de la resolucién, respetando los derechos de todas las personas
intervinientes y asegurando que, con independencia del sentido de la resolucion, ni el
afectado ni el informante -en su caso- sufrirdn ningun tipo de discriminacion o perjuicio
derivado de lo actuado, cuidando de su seguimiento y verificacion el responsable del sistema
durante los siguientes 12 meses.

10.09. Proteccion de datos de cardcter personal
Las personas que formulen una comunicacidon a través del Canal Interno de Informacion

deberan garantizar que los datos personales proporcionados son verdaderos, exactos,
completos y actualizados.



Los datos que se proporcionen a través del Canal Interno de Informacion, seran tratados
solamente para la gestion de la comunicacidn recibida a través del mismo en la tramitacién
del correspondiente expediente para determinacion de la comision de la infraccidn. El acceso
a dicha informacion se ajustara a lo establecido en este procedimiento y a la legislacién
vigente en materia de proteccion de datos personales.

Fundacion Nueva Evangelizacion para el S. XXl tratard los datos de caracter personal recibidos
a través del Canal Interno de Informacion, de forma confidencial, de acuerdo con las
finalidades previstas en este procedimiento, y garantiza adoptar aquellas medidas técnicas y
organizativas precisas para garantizar la seguridad de los datos, evitar su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a los que estan expuestos, y cumpliendo lo dispuesto
en la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal.

No serdn objeto de tratamiento y se procedera a la eliminacion o supresion de los siguientes

datos personales e informaciones:

1. que resulten innecesarios para el conocimiento e investigaciéon de las acciones u omisiones
denunciadas;

2. referidos a conductas no estén incluidas en el ambito de aplicacion de la ley.

3. los que precisen ser incluidos dentro de las categorias de especial proteccién.

4. que no sea veraces, salvo que la falta de veracidad constituya un ilicito penal. En ese caso,
se guardard la informaciéon durante el tiempo necesario para la tramitacion del
procedimiento judicial.

La identidad del informante no se revelara sin su expreso consentimiento a ninguna persona
ajena o distinta a la que tramita el expediente del Canal interno de Informacién cursado.
Excepcionalmente, podra revelarse la identidad del informante cuando constituya una
obligacidén necesaria y proporcionada impuesta por las Leyes vigentes, en el contexto de una
investigacidn llevada a cabo por las autoridades nacionales o en el marco de un proceso
judicial y, en particular, cuando sea para salvaguardar el derecho de defensa de la persona
afectada. En estos supuestos, se dara aviso al informante antes de revelar su identidad, salvo
gue dicha revelacidn pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial.

11. CANALES EXTERNOS

Cualquier persona fisica podra informar ante la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, A.A.l., o ante las autoridades u drganos autondmicos correspondientes, de la comisidn
de acciones u omisiones incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcidn., sea directamente o previa comunicacién a través de los canales internos
descritos en este documento.



